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1. Aktualnost’ zvolenegj
témy:

Predlozena habilita¢na praca je inven¢na, mimoriadne aktualna
a zaujimava, ktora poukazuje na vplyv vybranych faktorov
ovplyviujucich alokaciu ¢asu skimanych skupin jednotlivcov s
vyuzitim pokrocilého aparitu kvantitativnych metdd. Préca
predkladd rigorézne vysledky a ich analyzu v kontexte
persondlnej prace. Habilitatna praca je rozdelend do troch
kapitol, ktoré na seba logicky nadvdzuju. V prvej kapitole su
vymedzené teoretické vychodiska skumanej problematiky so
zameranim na rézne pristupy k meraniu a chéapaniu alokacie
Casu, charakterizuje Specifikd alokédcie Casu rdoznych skupin
jednotlivcov a domadcnosti, vratane moznych determinantov
alokacie Casu zamestnancov a podnikatelov. Druha kapitola
habilita¢nej prace prezentuje vysledky empirického prieskumu,
ktory bolo realizovany v roku 2019 na vzorke slovenskych
domacnosti a jednotlivcov. Na zdklade analyzy boli
identifikované zékladné faktory, ktoré maju vplyv na alokéciu
¢asu tychto skupin jednotlivcov. Prostrednictvom viacnasobne;j
linedrnej regresie boli vygenerované zmeny v ase venovanom
platenej praci (pre skupinu zamestnancov) spdsobené zmenami
vo vybranych charakteristikach. Tretia Cast’ habilitatnej prace
je venovand problematike vyuzitia udajov o alokécii Casu v
stvislosti s well-beingom zamestnancov a podnikatelov, a s
prepojenim na nadmernt casovu zataz, vorkoholizmus a
pracovni angazovanost. Sucastou kapitoly st aj névrhy, v
ktorej prostrednictvom prepojenia tdajov o alokécii Casu a
pocitov §tastia su demonStrované moznosti ich vyuzitia pre
zistovanie pracovnej angazovanosti. Prepojenie tdajov o dizke
casu venovaného platenej praci a pocitov umoznuje rozsirit’
problematiku alokécie Casu a jej determinantov na oblast’
subjektivne vnimanej pohody/nepohody pocas vykonu platene;
prace. Habilitatnd praca s ndzvom ,,Determinanty alokécie
Casu zamestnancov a podnikatelov v kontexte pracovnej
angazovanosti“ predstavuje logické vyustenie z dlhodobej




profilacie autorky, ktora sa venuje skimanej problematike.

2. Vhodnost' zvolenych
metod:

Cielom prace je zistit alokaciu cCasu zamestnancov a
podnikatelov  (fyzickych  o0sdb), identifikovat  hlavné
determinanty alokacie ¢asu tychto skupin osob, a to s dérazom
na ¢as venovany platenej praci (zamestnanie alebo podnikanie),
a formulovat moznosti vyuzitia udajov o alokécii Casu pre
manazérov a podnikatel'ov, vratane problematiky vorkoholikmi
a radosti z prace ako sUcCasti pracovnej angazovanosti. Z
hlavného ciel'a boli nésledne vymedzené 4 Cciastkové ciele.
Autorka sformulovala 4 hypotézy, ktoré nadvdzuji na
stanovené ciele. Pri analyze sucasného stavu na Slovensku
habilitantka vychadzala z kontinualne realizovanych vyskumov
od roku 2012, pdvodne so zameranim na neplatent pracu a od
roku 2017 na celkové rozdelenie a vyuzivanie ¢asu na platenti
pracu, neplatenii pracu a neprodukcéné cCinnosti. Predmetom
skiimania habilitatnej prace boli zamestnanci v sikromnom
sektore a podnikatelia fyzické osoby, s cielom komparovat
dve skupiny obyvatel'stva — podnikatelov a zamestnancov.
Zozbierané primarne udaje su spracované pomocou vybranych
matematicko-statistickych metod, a to pomocou Statistického
softvéru IBM SPSS, Jamovi a programu Microsoft Office
Excel. Zber primarnych udajov bol realizovany opytovacou
metédou pomocou dotaznika, ktory obsahoval aj casovy
dennik. Na spracovanie primarnych udajov boli pouzité
matematicko-statistické metody, korelacnd a regresna analyza
a testovanie hypotéz.

3. Prinosy habilitaénej
prace:

Predlozend habilitacné praca podava uceleny a detailny pohl'ad
na problematiku alokacie ¢asu zamestnancov a podnikatel'ov v
SR a jej determinantov. Vyznam habilitacnej prace spociva
predovSetkym v prezentovani komplexného pohl'adu na
problematiku alokdcie ¢asu zamestnancov a podnikatel'ov,
vratane SirSej koncepcie Casove] zataze a pracovnej
angazovanosti. Skiimana problematika poskytuje prehl'ad aj o
medziodborové  prepojenie  ekonomickych a pravnych
koncepcii a ich praktickych pristupov. Na zéklade ziskanych
vysledkov ~ prostrednictvom  dotaznikového  prieskumu
habilitacnd praca zistuje alokaciu Casu zamestnancov a
podnikatel'ov na Slovensku, porovnava alokaciu ¢asu tychto
dvoch skupin, identifikuje zékladné faktory, ktoré alokaciu
casu zamestnancov a podnikatelov ovplyviuji. Teoreticky
prinos prace spoCiva v syntéze poznatkov na tému alokacie
¢asu a jej determinantov.

4. Zhodnotenie publikaénej,
vedeckovyskumnej
a pedagogickej €innosti
habilitanta

Habilitantka publikovala podl'a udajov z univerzitnej kniZnice
celkom 80 publikacnych vystupov odborné¢ho a vedeckého
charakteru, pricom za najvyznamnejSie povazujem vedecké
prace publikované v domacich a zahrani¢énych karentovanych
Casopisoch, prace registrované v databazach WOS a SCOPUS
a vedecku monografiu vydani v domacom vydavatelstve.




Celkovo ma 38 ohlasov na publikacnu Cinnost, z ¢oho 16
citacii je v publikaciach registrovanych v citacnych indexoch
WOS a SCOPUS. Je hlavnou rieSitel’kou vedeckého projektu
VEGA 1/0366/21 - Zavislé podnikanie na Slovensku - reflexia,
meranie a perspektivy a spolurieSitelkou 5 domacich
vedeckych projektov. Okrem iného sa podielala na rieSeni
medzindrodnych projektov, ktoré maju vzdelavaci charakter a
inych projektov rieSenych v ramci Operacného programu. Ing.
Mgr. Knapkova, PhD. je mimoriadne aktivna aj vo vzdelavacej
¢innosti, priCom zabezpecuje vyucbu az 8 predmetov. Bola
Skolitel'kou 50 bakalarskych a diplomovych prac. Prednasala
na 7 zahrani¢nych univerzitach, je c¢lenkou hodnotenia
medzinarodnych projektov Horizont 2020 a spolupracovala na
organizovani medzinarodnych konferencii.

5. Otazky pre autora pri
obhajobe prace:

1. Nakolko prieskum, do ktorého bolo zapojenych 1202
respondentov bol uskutoéneny este pred pandémiou, vedeli by
ste posudit’ ako by vysledky prieskumu boli ovplyvnené
pandémiou Covid-19? Ako by ste realizovali meranie
subjektivnych aspektov vnimania pracovného prostredia?

2. Mohli by ste uviest’ ako podnikova kultira nadndrodnych
spolo¢nosti pdsobiacich na izemi SR vplyva na nadmernt
pracovnu zataz zamestnancov?

3. Co je pri¢inou skutoénosti, ze podnikatelia s narastajiicim
vekom pracuji denne az o 2 hodiny dlhSie ako najmladsia
vekova kategoria podnikatel'ov?

6. Zaverecné odporucanie
k navrhu udelenia
vedecko-pedagogického
titulu:

Na zéklade predlozenej habilitatnej prace, zhodnotenia
publikacnej, vedeckovyskumnej a pedagogickej Cinnosti
habilitanta odpori¢am udelenie vedecko-pedagogického titulu
docent Ing. Mgr.Miroslave  Knapkovej, PhD. v odbore
habilitacného a inauguratného konania Ekonomika a
manazment podniku v S$tudijnom odbore ekondémia a
manazment.

V Nitre, dria 19.4.2022




